
                                点検基準日：2025 年 3 月 31 日 

令和７年度「川崎医科大学ガバナンス・コード」遵守状況報告書 

  ◎遵守している ○一部遵守している △遵守していない                        
 

第１章  私立大学の自主性・自律性（特色ある運営）の尊重 

区分 点検項目 
遵守 

状況 
遵守されていないと判断した理由 

・今後の方針 

1 建学の理念 

1 
（1） 建学の理念 ◎  

(2) 建学の理念に基づく医師像 ◎  

2 教育と研究の目的(私立大学の使命) 

2 

（1） 建学の理念に基づく教育目的等 ◎  

（2） 中期的な計画の策定と実現に必要な取組について ◎  

（3） 私立大学の社会的責任等 ◎  

第２章  安定性・継続性（学校法人運営の基本） 

区分 点検項目 
遵守 

状況 
遵守されていないと判断した理由 

・今後の方針 

1 理事会 

1 （1） 理事会の役割 ◎  

2 理事 

2 

（1） 理事の責務（役割・職務・監督責任）の明確化 ◎  

（2） 学内理事の役割 ◎  

（3） 外部理事の役割 ◎  

（4） 理事への研修機会の提供と充実 ◎  

3 監事 

3 

(1) 監事の責務（役割・職務範囲）について ◎  

（2） 監事の選任 ◎  

（3） 監事監査基準 ◎  

（4）  監事業務を支援するための体制整備 ◎  

（5）  常勤監事の設置 ◎  

4 評議員会 

4 （1） 諮問機関としての役割 ◎  

5 評議員 

5 
(1) 評議員の選任 ◎  

(2) 評議員への研修機会の提供と充実 ◎  

第３章  教学ガバナンス（権限・役割の明確化）  

区分 点検項目 
遵守 

状況 
遵守されていないと判断した理由 

・今後の方針 

1 学長 

1 
(1) 学長の責務（役割・職務範囲） ◎  

（2） 学長補佐体制（副学長・学長補佐の役割） ◎  

2 教授会 
2 （1） 教授会の役割（学長と教授会の関係） ◎  

 

  



                     

第４章  公共性・信頼性（ステークホルダーとの関係） 

区分 点検項目 
遵守 

状況 
遵守されていないと判断した理由 

・今後の方針 

1 学生に対して 

1 （1） 

学部における３つの方針（ポリシー） ◎  

自己点検・評価 ◎  

ダイバーシティ・インクルージョン（多様性の受

容） 

◎  

2 教職員等に対して 

2 

（1） 教職協働 ◎  

（2） 

ユニバーシティ・ディベロップメント：UD 

①ファカルティ・ディベロップメント：FD 

②スタッフ・ディベロップメント：SD 

◎ 

 

3 社会に対して 

3 

(1) 

認証評価 ◎  

自己点検及び評価結果等を踏まえた改善・改革 

（PDCAサイクル）の実施 
◎ 

 

学内外への情報公開 ◎  

（2） 社会貢献・地域連携 〇  ③ 大規模災害への対応として、地域社会

と日常的な減災活動の取組はできていない

ので、検討を行う。 

4 危機管理及び法令遵守 

4 
（1） 危機管理のための体制整備 ◎  

（2） 法令遵守のための体制整備 ◎  

第５章  透明性の確保（情報公開） 

区分 点検項目 
遵守 

状況 
遵守されていないと判断した理由 

・今後の方針 

1 情報公開の充実 

1 

(1) 法令上の情報公表 ◎  

(2) 自主的な情報公表 ◎  

(3) 情報公開の工夫等 ◎  

 

 

点検機関 

自己点検・評価委員会：2025年9月16日 

内部質保証推進会議 ：2025年9月20日 

大 学 運 営 委 員 会：2025年9月29日 

 


